STATUT
BOGUSZOWICKIEGO STOWARZYSZENIA SPOLECZNO — KULTURALNEGO ,,SLADY”

ROZDZIAL 1
POSTANOWIENIA OGOLNE

81

Boguszowickie Stowarzyszenie Spoleczno — Kulturalne ,,Slady” zwane dalej Stowarzyszeniem,
jest dobrowolnym, samorzadnym stowarzyszeniem aktywnych mieszkancoéw  Rybnika,
w szczegolnosci dzielnic Boguszowice Osiedle i Boguszowice Stare.

§2

Terenem dziatania Stowarzyszenia jest obszar Rzeczpospolitej Polskiej. Siedzibg jest ,,Harcowka”
przy ulicy Sw. Wawrzynca 6 w Rybniku. ,,Harcowka” zajeta jest wylacznie na potrzeby prowadzenia
przez stowarzyszenie statutowej dziatalno$ci wsrod dzieci 1 miodziezy w zakresie o$wiaty,
wychowania, nauki i techniki, kultury fizycznej i sportu. Nie wykorzystuje si¢ jej do prowadzenia
dziatalnosci gospodarcze;.

§3
Czas dzialania Stowarzyszenia jest nieokres$lony.
§4

Stowarzyszenie dziala na podstawie Ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 roku Prawo
0 stowarzyszeniach, posiada osobowos$¢ prawng , jest zarejestrowane na podstawie obowigzujacego
prawa i dziata zgodnie z konstytucyjnym porzadkiem prawnym Rzeczpospolitej Polskie;j.

85

Stowarzyszenie jest organizacja spoleczna, majaca na celu wszechstronny, intelektualny, spoteczny,
duchowy, emocjonalny i fizyczny rozw6j cztowieka poprzez ksztalcenie, samodoskonalenie, edukacje
oraz stawianie wyzwan swoim czlonkom, integrowanie i aktywizacj¢ spotecznos$ci, promocje
miasta i dzielnic.

§6

Stowarzyszenie  posiada  odznaki  organizacyjne  oraz  uzywa  pieczeci  zgodnie
z obowigzujacymi w tym zakresie przepisami.

87

Stowarzyszenie wspoélpracuje z instytucjami panstwowymi i samorzadowymi oraz organizacjami
spolecznymi i innymi stowarzyszeniami lokalnymi, krajowymi, zagranicznymi o podobnym celu
i charakterze dziatania. Wspotpraca ta musi respektowac¢ ramy obowigzujacego prawa i nie moze by¢
wykorzystywana do celéw poza statutowych.



§8
Stowarzyszenie opiera swoja dziatalno$¢ na pracy spotecznej swych czionkéw. Do prowadzenia
swoich spraw moze zatrudni¢ pracownikow.
ROZDZIAL 11
CELE I SPOSOBY ICH REALIZACJI
§9

Cele dzialania stowarzyszenia :

1. Rozwijanie zainteresowan i pasji oraz edukacja w réznych dziedzinach zycia spoteczno —
kulturalnego.

2. Stwarzanie warunkéw do wszechstronnego, intelektualnego, spotecznego, duchowego,
emocjonalnego i fizycznego rozwoju czlowieka.

3. Nieskrepowane ksztaltowanie osobowosci cztowieka odpowiedzialnego za siebie i innych.

4. Inicjowanie, rozwijanie i propagowanie inicjatyw, postaw i dziatan sprzyjajacych petnej realizacji
potrzeb mieszkancoéw dzielnic, w atmosferze wzajemnego szacunku, zaufania i tolerancji.

5. Organizacja czasu wolnego dla dzieci, mtodziezy i dorostych.

6. Prowadzenie dzialan integrujacych mieszkancow poprzez aktywnos$¢ kulturalng, sportowa,
turystyczna i rekreacyjna

7. Promocja dzielnic, miasta i regionu w kraju i w Europie.

8. Podtrzymywanie tradycji narodowej, pielegnowanie polskosci oraz rozwoj $wiadomosci
narodowej, obywatelskiej i kulturowe;j.

9. Dziatania na rzecz integracji europejskiej oraz kontaktow i wspotpracy miedzy spoleczenstwami.
10. Organizowanie i animowanie zdarzen artystycznych i kulturalnych.
11. Wspieranie inicjatyw i organizacji imprez o charakterze artystyczno — kulturalnym.

12. Prowadzenie dziatalnosci z zakresu szeroko pojetej profilaktyki i przeciwdzialania patologiom
spotecznym.

13. Ochrona i promocja zdrowia.



8§10
Stowarzyszenie wymienione w § 9 cele realizuje przez:

1.Prowadzenie indywidualnej i zbiorowej pracy edukacyjno - wychowawczej wsrdd swoich
cztonkow charakteryzujacej sie:

a). Samodoskonaleniem poprzez stawianie sobie wyzwan,

b). Wychowaniem posrednim — przez dziatanie : zabawe, gre, zadanie, probe, pomoc innym itd.

c). Pracg w zespotach : podzial na sekcje wedtug dziedzin i zainteresowan,

d). Wspoldziataniem i wspotpraca migdzy dorostymi, a dzie¢mi i mtodzieza

2. Dla swoich cztonkow zrzeszonych w druzynach zuchowych i harcerskich prowadzenie dziatalnosci
wychowawczej tradycyjna metoda skautowa opracowana przez zatozyciela skautingu Roberta Baden-
Powella, rozwinigtej przez zatozycieli polskiego harcerstwa. Druzyny te kontynuuja i rozwijaja
tradycje  polskiego  skautingu i  harcerstwa - w zwigzku z tym  uzywaja
tradycyjnego hymnu, odznak i symboliki harcerskiej. Zasady, prawa i wartosci, metodyke pracy oraz
strukture druzyn okreslajg ich wewngtrzne regulaminy wydane przez zarzad stowarzyszenia.

3. Ksztalcenie i edukacje swoich cztonkow.

4. Organizowanie dziatan spoteczno — kulturalnych obejmujacych w szczegdlnosci:

a). Organizacje wypoczynku dzieci i mtodziezy,

b). Organizacj¢ zaje¢¢ praktycznych z zakresu kultury fizycznej i rekreacii,

¢). Organizacj¢ kot 1 klubow zainteresowan mieszkancoéw rozwijajacych wilasne zdolnosci w szeroko
rozumianym zakresie,

d). Promowanie sztuki, kultury, ochrony zabytkéw, tradycji i dziedzictwa narodowego, ksztattowanie
postaw patriotycznych,

e). Prowadzenie i organizacje¢ dziatan integrujacych mieszkancow poprzez aktywnos¢ kulturalna,

f). Popieranie inicjatyw lokalnych zgodnych z celami Stowarzyszenia,

g). Nawigzanie wspotpracy z organizacjami dziatajacymi poza granicami kraju,

h). Prowadzenie i organizacje punktu doradztwa prawnego i psychologicznego,

1). Inicjowanie i realizacj¢ programow profilaktycznych, antyalkoholowych i przeciwdziatajacych
uzaleznieniom, podejmowanie zadan w zakresie pomocy spotecznej, w tym takze poprzez

prowadzenie dziatalnosci charytatywnej i opiekuncze;,

J)- Promocje¢ zdrowego trybu zycia oraz ochrony zdrowia,



k). Prowadzenie dziatalnos$ci gospodarczej,
1). Pozyskiwanie sponsordw dla poparcia celéw i idei Stowarzyszenia,
b). Wspolpraca z wiadzami miasta i gmin,
m). Prowadzenie akcji informacyjnych, promowanie dziatalno$ci Stowarzyszenia za posrednictwem
srodkow masowego przekazu, plakatow i innych dostepnych sposobdow,
ROZDZIAL 111
CZ1L.ONKOWIE, ICH PRAWA I OBOWIAZKI

§11

Czlonkiem Stowarzyszenia moze by¢ osoba fizyczna i prawna, ktéra zlozy pisemna deklaracje
cztonkostwa (wg wzoru).

§12

Czlonkowie nie moga reprezentowaé pogladow politycznych i partyjnych w ramach pracy
Stowarzyszenia.

8§13
Czlonkowie Stowarzyszenia dzielg si¢ na:
- Zwyczajnych,
- uczestniczki i uczestnikow
- wspierajacych,
- honorowych.
814

1. Cztonkiem zwyczajnym moze by¢ osoba fizyczna majaca petng zdolnos$¢ do czynnosci prawnych.

2. Mlodziez w wieku 16-18 lat, majaca ograniczong zdolno$¢ do czynnosci prawnych, nalezaca do
Stowarzyszenia moze korzysta¢ z biernego prawa wyborczego.

§15

1. Uczestniczkami i uczestnikami sg osoby ponizej 16 roku Zycia zorganizowane w sekcje : zespoty,
kota, kluby, gromady i druzyny.

2. Przyjecie uczestniczek i uczestnikow ponizej 16 roku zycia nastgpuje za zgoda rodzicow lub
prawnych opiekunéw kandydatki lub kandydata.



3. Przyjmowanie i zwalnianie uczestniczek i uczestnikow odbywa si¢ zgodnie z wewnetrznymi
regulaminami poszczegodlnych grup i sekcji nadanymi przez zarzad stowarzyszenia.

8§16

1. Cztonkiem wspierajgcym jest osoba prawna (instytucja, organizacja, stowarzyszenie itp.) uznajaca
cele Stowarzyszenia i akceptujaca jego statut.

2. Cztonek wspierajacy — osoba prawna, moze dziala¢ w Stowarzyszeniu za posrednictwem swojego
przedstawiciela.

3. Osoba prawna moze deklarowacé si¢ do stalego wsparcia finansowego i w miar¢ mozliwosci
pomocy techniczno — organizacyjnej.

§17

Czlonkiem honorowym moze by¢ osoba fizyczna, szczegoélnie zastuzona dla rozwoju dziatalno$ci
Stowarzyszenia. Godno$¢ cztonka honorowego nadaje i moze cofna¢ Walne Zgromadzenie Cztonow
Stowarzyszenia. Cztonkowie honorowi nie oplacajg sktadek cztonkowskich.

§18

Cztonkow zwyczajnych (osoby fizyczne), jak tez cztonkdéw wspierajacych (osoby prawne) przyjmuje
Zarzad Stowarzyszenia na podstawie pisemnych deklaracji cztonkostwa, potwierdzonych dwoma
podpisami cztonkéw wprowadzajacych. Zarzad uprawniony jest réwniez do podejmowania uchwat
w sprawie skreslenia z listy cztonkow zwyczajnych i z listy cztonkow wspierajacych.

§19

Czlonek zwyczajny ma prawo:

1. Biernego i czynnego wyboru do wiadz Stowarzyszenia.

2. Brania udzialu w zebraniach Stowarzyszenia i uczestnictwa w ré6znych przejawach jej dziatalnosci.
3. Zglaszania wnioskow dotyczacych dzialalnosci Stowarzyszenia.

Cztonek honorowy ma prawo:
1. Brania udziatu w zebraniach Stowarzyszenia i uczestnictwa w réznych przejawach jej dziatalnos$ci.
2. Zglaszania wnioskow dotyczacych dziatalno$ci Stowarzyszenia.

§20

Czlonek zwyczajny ma obowiazek:

1. Przestrzega¢ postanowien statutu.

2. Aktywnie uczestniczy¢ w zyCiu i pracy Stowarzyszenia.
3. Optacac¢ regularnie sktadki cztonkowskie.

§21

1. Czlonkostwo wygasa na skutek:



a) dobrowolnego wystgpienia zgloszonego na pismie do Zarzadu Stowarzyszenia,
b) skreslenie z ewidencji cztonkdéw zwyczajnych i wspierajacych przez Zarzad Stowarzyszenia,

¢) wykluczenia na podstawie decyzji Zarzadu Stowarzyszenia za dzialalno$¢ sprzeczng z celami
Stowarzyszenia lub skazania prawomocnym wyrokiem sagdu powszechnego na kare dodatkowa utraty
praw obywatelskich,

d) nagannego postgpowania, godzacego w dobre imi¢ Stowarzyszenia i nie przestrzegania zasad
kulturalnego wspotzycia spotecznego.

2. Cztonkom skreslonym lub wykluczonym przystuguje prawo zgloszenia odwotania na pismie do
Walnego Zgromadzenia Czlonkéw w ciggu jednego miesigca od daty powiadomienia o decyzji
Zarzadu.

3. W przypadku odwolania od decyzji skreslenia lub wykluczenia cztonka, walne zgromadzenie
rozpatruje wniosek w ciggu jednego tygodnia i informuje zainteresowanego o swojej ostatecznej
decyzji.

§22

Dla prowadzenia spraw zwlaszcza biezacych. Stowarzyszenie moze zatrudni¢ pracownikow za
odpowiednim wynagrodzeniem za wykonywang prace oraz korzysta¢ z pomocy wolontariuszy.

ROZDZIAL 1V
WLADZE STOWARZYSZENIA

§23
Wladzami Stowarzyszenia sg:

1. Walne Zgromadzenie Czlonkow Stowarzyszenia
2. Zarzad
3. Komisja Rewizyjna.

§24

Kadencja wladz Stowarzyszenia trwa cztery lata. Wybor wladz odbywa si¢ w glosowaniu tajnym.
Oddzielnie wybiera si¢ prezesa Stowarzyszenia oraz Zarzadu i Komisje¢ Rewizyjng. W przypadku
ustapienia cztonka wiadz w trakcie trwania kadencji, wltadzom tym przystuguje prawo kooptacji,
z tym, ze liczba dokooptowanych nie moze przekroczy¢ polowy liczby cztonkéw pochodzacych
z wyboru.

§25

Wybrani cztonkowie Zarzadu migdzy sobg ustalajg funkcje: zastepcy prezesa, sekretarza, skarbnika.



§ 26
Zebrania wladz Stowarzyszenia dla waznos$ci podejmowania uchwal wymagaja obecnosci co najmnie;j
polowy ogdlnej liczby cztonkéw wiadz, a ich uchwaty — z wyjatkami okre§lonymi w statucie —
zapadaja zwykla wickszoscig glosow w glosowaniu jawnym lub tajnym. W razie rownosci glosow
rozstrzyga glos przewodniczacego zebrania.

§27
Cztonkowie wszystkich wladz Stowarzyszenia petnig swoje funkcje spolecznie.
Czlonkom Stowarzyszenia petnigcym swoje funkcje spotecznie, moze przystugiwac:
a) dieta, przewidziana prawem polskim wynikajaca z prowadzenia dziatalnosci spoteczne;j,

b) zwrot kosztow poniesionych w zwigzku z petnieniem obowigzkdéw statutowych.

ROZDZIAL V
WALNE ZGROMADZENIE CZLONKOW

§28
1. Najwyzsza wladza Stowarzyszenia jest Walne Zgromadzenie Cztonkow.
2. Walne Zgromadzenie Cztonkdéw moze by¢ zwyczajne lub nadzwyczajne.

3. W Zgromadzeniu uczestnicza czlonkowie zwyczajni i honorowi z glosem stanowigcym oraz
z gtosem doradczym cztonkowie wspierajacy i zaproszeni goscie.

4. Walne Zgromadzenie Czlonkéw sprawozdawczo — wyborcze, zwotywane jest raz na 4 lata.
5. Walne Zgromadzenie Cztonkow sprawozdawcze zwolywane jest raz na 2 lata.

6. Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Czlonkow moze by¢ zwolywane z inicjatywy Zarzadu,
Komisji Rewizyjnej lub na wniosek 50% liczby cztonkéw zwyczajnych.

7. Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Cztonkow zwotywane jest w ciggu trzech miesigcy od daty
zgloszenia wniosku i obraduje nad sprawami, dla ktorych zostato zwotane.

8. Uczestnicy Zwyczajnego lub Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Czlonkéw powinni by¢
powiadomieni pisemnie i poprzez ogloszenie wywieszone w siedzibie Stowarzyszenia przez Zarzad
o dacie i porzadku obrad co najmniej na dwa tygodnie przed zebraniem.

§29

1. Walne Zgromadzenie Cztonkow jest wtadne do podejmowania uchwat przy obecnosci co najmniej
potowy cztonkéw uprawnionych do glosowania w pierwszym terminie oraz bez wzgledu na liczbe
obecnych cztonkéow w drugim terminie.

2. Uchwaly Zgromadzenia podejmowane sa wigkszoscia glosow, z wyjatkiem uchwat w sprawie
zmiany statutu i rozwigzania si¢ Stowarzyszenia.

§30

Do kompetencji Walnego Zgromadzenia nalezy:
1. Podejmowanie uchwat dotyczacych zadan i kierunkow dziatalnoéci Stowarzyszenia.



. Rozpatrywanie wnioskow witadz Stowarzyszenia i jego cztonkow.

. Rozpatrywanie sprawozdan Zarzadu i Komisji Rewizyjnej.

. Udzielenie absolutorium Zarzadowi na wniosek Komisji Rewizyjne;j.

. Wybér cztonkéw Zarzadu i Komisji Rewizyjne;.

. Nadanie i pozbawienie godno$ci cztonka honorowego na wniosek Zarzadu.

. Uchwalanie zmian statutu na ustalonych zasadach.

. Podejmowanie uchwaty w sprawie rozwigzania Stowarzyszenia na zasadach ustalonych.
. Rozpatrywanie odwotan od uchwatl Zarzadu w sprawach cztonkowskich.
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ROZDZIAL VI
ZARZAD

§31

Zarzad Stowarzyszenia sktada si¢ z trzech do dziesigciu cztonkdéw wybieranych przez Walne
Zgromadzenie Cztonkow sposrod cztonkdéw zwyczajnych.

§32

Do kompetencji Zarzadu Stowarzyszenia nalezy:

1. Kierowanie Stowarzyszeniem zgodnie z zatozeniami statutu.

2. Reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz i dziatanie w jego imieniu.

3. Zwotywanie Walnego Zgromadzenia Cztonkow.

4. Wykonywanie uchwat i zalecen Walnego Zgromadzenia Czlonkow.

5. Prowadzenie biura zgodnie z regulaminem

6. Opracowywanie rocznych programéw dzialania i zwigzanych z ich realizacja planéw finansowych.
7. Sktadanie sprawozdan z dziatalnosci w okresie kadencji lub udzielanie informacji z dziatalnosci
miedzyzebraniowej Walnemu Zgromadzeniu Cztonkow.

8. Zarzadzanie majatkiem i funduszami Stowarzyszenia.

9. Pozyskiwanie sponsoréw dla dzialalno$ci Stowarzyszenia oraz przyjmowanie darowizn i zapisow.
10. Decydowanie o sprawach zwigzanych z zatrudnieniem i warunkach pracy pracownikow etatowych
Stowarzyszenia.

11. Decydowanie o wysokosci wynagrodzen pracownikow Stowarzyszenia.

12. Przyjmowanie, wykluczenie i zawieszenie w prawach cztonkow.

13.Wydawanie regulaminow w sprawach zwigzanych z dziatalnoScia Stowarzyszenia nie
zastrzezonych przez Walne Zgromadzenie Cztonkow.

14. Zarzad jest odpowiedzialny za caloksztatt dzialalno$ci Stowarzyszenia i dziata w jego imieniu
w kontaktach z innymi organizacjami.

§33
1. Zarzad wydaje decyzje w formie uchwat.

2. Uchwaly Zarzadu =zapadaja wigkszo$cig glosow, statutowej liczby czlonkow Zarzadu.
W przypadku rownej liczby gltoséw decyduje gtos Prezesa.



3. Uchwaly Zarzadu musza by¢ podpisane przez dwoch cztonkoéw Zarzadu, w tym Prezesa.
§ 34

1. Zarzad Stowarzyszenia ma prawo do wyrozniania zastuzonych dla Stowarzyszenia cztonkéw lub
0s0b niezrzeszonych.

2. Rodzaje wyrdznien oraz zasady i warunki ich przyznania okresla uchwalony przez Zarzad, w tym
zakresie regulamin.

§35
1. Posiedzenia Zarzadu odbywaja si¢ w miare¢ potrzeby, nie rzadziej jednak niz raz na trzy miesigce.

2. Posiedzenie Zarzadu zwoluje i prowadzi Prezes Zarzadu lub wyznaczony przez Prezesa inny
cztonek Zarzadu.

3. Zarzad reprezentuje na zewnatrz Prezes lub upowazniony przez niego cztonek Zarzadu.
4. Dziatalno$¢ Zarzadu podlega kontroli Komisji Rewizyjne;j.

5. Zarzad jest zobowigzany rozpatrzy¢ wszystkie wnioski i zalecenia przedstawione przez Komisje
Rewizyjna.

ROZDZIAL VII
KOMISJA REWIZYJINA
§ 36
1. Komisja Rewizyjna jest organem kontroli wewngtrznej Stowarzyszenia i co najmniej raz w roku
kalendarzowym przeprowadza kontrole caloksztattu dziatalnosci Stowarzyszenia

z uwzglednieniem gospodarki finansowe;.

2. Szczegolnej kontroli podlegaja prawidlowosé, celowose, rzetelnos¢ w gospodarowaniu majatkiem
Stowarzyszenia.

3. Protokoty z przeprowadzonych kontroli, w ktérych zawarte sa zalecenia pokontrolne, przedktadane
sa Zarzadowi Stowarzyszenia.

4. W przypadku stwierdzenia podczas kontroli naruszenia prawa przez Zarzad Stowarzyszenia
Komisja Rewizyjna ma obowigzek poinformowac wlasciwy organ o stwierdzonych naruszeniach.

5. Komisja Rewizyjna ma prawo zada¢ usunigcia nieprawidlowosci stwierdzonych podczas kontroli
pracy Zarzadu.

6. Komisja Rewizyjna moze w kazdym czasie zada¢ informacji o biezacych pracach Zarzadu
Stowarzyszenia.



8§37

1. Czlonkami Komisji Rewizyjnej sa trzy osoby wybrane przez Walne Zgromadzenie Czlonkéw
sposrod cztonkow zwyczajnych, ktorzy nie sa cztonkami Zarzadu Stowarzyszenia.

2. Cztonkowie Komisji Rewizyjnej wybierajg sposrod siebie Przewodniczacego Komisji Rewizyjne;.
8§38

Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:

1. Sktadanie przed Walnym Zgromadzeniem Cztonkéw sprawozdan ze swojej dziatalnosci.

2. Wnioskowanie w sprawie udzielenia absolutorium ustepujacemu Zarzadowi Stowarzyszenia.

3. Whnioskowanie o zwolanie Nadzwyczajnego Zgromadzenia Czionkow.
§39

1. Komisja Rewizyjna odbywa swoje posiedzenia co najmniej raz na 3 miesigce (przed spotkaniem
Zarzadu).

2. Posiedzenia Komisji moze zwolywac¢ kazdy z cztonkéw Komisji.

3.Posiedzenia Komisji sg protokotowane przez jednego z czlonkow, protokét podpisuja
przewodniczacy i protokolant.

4. Decyzje zapadaja w formie uchwaty podjetej wieckszoscig glosow obecnych cztonkéw Komisji.
ROZDZIAL VIII
MAJATEK STOWARZYSZENIA
§ 40

Do realizacji celow statutowych Stowarzyszenie moze posiada¢ nieruchomosci, ruchomos$ci oraz
fundusze. Na majatek Stowarzyszenia sktadaja si¢ w szczegdlnosci:

a) wptyw z wpisowego z tytulu sktadek cztonkowskich,
b) wptywy z darowizn, spadkow, zapisow,

¢) dotacje przekazywane Stowarzyszeniu,

d) $rodki przekazywane przez sponsorow,

e) odsetki bankowe i lokaty terminowe,

f) inne dochody.



§41

1. Dla waznosci o$wiadczen sktadanych w imieniu Stowarzyszenia wymagane jest wspotdziatanie
dwoch cztonkéw Zarzadu.

2. Oswiadczenie o przyjeciu darowizny na rzecz Stowarzyszenia moze ztozy¢ jednoosobowo kazdy
cztonek Zarzadu.

§42
1. Wysokos$¢ sktadek cztonkowskich okresla Zarzad Stowarzyszenia na ostatnim posiedzeniu w roku
kalendarzowym - na rok nastgpny, ustalajac jednoczes$nie termin, do ktorego sktadka powinna by¢
uiszczona i tryb jej wniesienia.
2. Do wysokos$ci wpisowego stosuje sie¢ odpowiednio postanowienia ust. 1.

§43

Sprawy finansowe Stowarzyszenia sg realizowane na podstawie rocznego planu finansowego
zatwierdzonego przez Zarzad Stowarzyszenia.

ROZDZIAL IX
PRZEPISY KONCOWE

§ 44

1. Uchwale w sprawie rozwigzania Stowarzyszenia lub zmiany statutu podejmuje Walne
Zgromadzenie Czlonkow wigkszo$cig 2/3 gltoséw w obecnos$ci co najmniej potowy przedstawicieli
cztonkéw zwyczajnych.

2. Uchwata o rozwigzaniu Stowarzyszenia okresla jednoczesnie sposob jego likwidacji oraz cele na
jakie przeznaczony zostanie majatek Stowarzyszenia.

§45

Postanowienia niniejszego Statutu wchodza w zycie z dniem uchwalenia



